
Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность труда) методиста СП ДЮСШ 

__________________________________________________________________________
                                                                                                                                                                                                                     с 01 января  2021 г. по 31 декабря 2021 г.

	
	
   Критерии оценивания
	Значение по критерию и обоснование


	самооценка
	оценка комиссии

	
	Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу методиста со стороны всех участников образовательных отношений за отчётный период
Отсутствие- 1 балл

Есть замечания – минус 1 балл
	
	
	

	Результативность организационно-методической деятельности педагога

	2.
	Наличие педагогов – победителей и призёров конкурсных мероприятий (фестивалей, конкурсов методических разработок и т.д.), подготовленных методистом за отчётный период (в зависимости от уровня)
- муниципальный   2 балла
- окружной   3 балла
-региональный  4 балла
	
	
	

	3.
	Участие методиста в качестве спикера (модератора) на совещаниях, форумах, конференциях, организованных либо самим учреждением, либо сторонними организациями за отчётный период (в зависимости от уровня)

- районный уровень – 1.5 балла; 

- окружной уровень – 2.5 балла; 

-  региональный уровень – 3.5 балла; 

- отсутствие – 0 баллов.

	
	
	

	4.
	Доля педагогов ОО, получивших квалификационные категории, в общей численности педагогов ОО, вышедших на аттестацию, за отчётный период
       до 90%;     3 балла
91%-100%      5 баллов

	
	
	

	5.
	Доля педагогических работников ОО, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 16 часов, свыше 33% от общего числа педагогических работников за отчётный период
      До 33% - 2 балл
 Свыше 33% - 3 балла


	
	
	

	6.
	Разработанные методистом и используемые в учебно-воспитательном процессе методические продукты (материалы, программы, проекты и т.д.) за отчётный период (в зависимости от уровня)
- районный уровень – 2 балл; 

- окружной уровень – 3 балла; 

- региональный уровень – 4 балла; 

- отсутствие – 0 баллов.

	
	
	

	7.
	Разработанные методистом и используемые в учебно-воспитательном процессе модели обобщения педагогического опыта за отчётный период (в зависимости от уровня)
- районный уровень – 1.5 балл; 

- окружной уровень – 2.5 балла; 

- региональный уровень – 3.5 балла; 

- отсутствие – 0 баллов
	
	
	

	8.
	Сопровождение инновационной площадки, инно-вационного проекта – победителей (лауреатов) за отчётный период (в зависимости от уровня)
- районный уровень – 1.5 балл; 

- окружной уровень – 2.5 балла; 

- региональный уровень – 3.5 балла; 

- отсутствие – 0 баллов
	
	
	

	9.
	Наличие у методиста личных публикаций по профессиональной деятельности в различных зарегистрированных изданиях (включая электронные) за отчётный период (в зависимости от уровня)
- районный уровень – 1 балл; 

- окружной уровень – 2 балла; 

- региональный уровень – 3 балла; 

- отсутствие – 0 баллов
	
	
	

	10.
	Результаты участия методиста в конкурсах профессионального мастерства (победитель, призер) за отчётный период (в зависимости от уровня)
- районный уровень – 1 балл; 

- окружной уровень – 2 балла; 

- региональный уровень – 3 балла; 

- отсутствие – 0 баллов.


	
	
	

	11.
	Организация мероприятий, способствующих  расширению социокультурных связей, сохранению и укреплению здоровья и развития детей (фестивали, конкурсы, массовые мероприятия, праздники и т.д.)

-  до 3-х  -   1 балл
- свыше 3-х  -   2 балла

	
	
	

	12.
	Достижение наставляемым требуемой результативности при участии педагога в программе наставничества образовательной организации по модели педагог-педагог
-наличие         1 балл,
     -отсутствие    0 баллов
	
	
	

	13.
	Работа в системе АИС кадры, АСУ РСО ( внесение данных, информации по ОУ) – 2 балла

	
	
	

	14.
	Работа в навигаторе дополнительного образования  и на сайте  учреждения (размещение документов, программ, анонс мероприятий  и новостей)– 2 балла

	
	
	

	15.
	Профессиональная активность методиста в работе комиссий, жюри конкурсов, советов, судейских коллегий, организационных комитетов и т.п. 
-муниципальный   1 балл
- окружной   2 балла
     - региональный    3 балла
Баллы  суммируются
	
	
	

	16.
	Обучение  участников образовательной деятельности (тренеров –преподавателей) посредством проведення индивидуальных и групповых консультаций 
 от 1 до  3 консультаций – 0,5 балла
от 4 до 6 консультаций – 1 балл

свыше 6 консультаций – 1,5 балла

	
	
	

	
	
	ВСЕГО:
	
	


Члены комиссии:
Благороднов Н.Н._________________

Воронина Ю.Н.     __________________

                          Карлов Д.А.           __________________  
                                                                  С листом оценивания ознакомлен  ___________/__________________



УТВЕРЖДАЮ :


Директор ГБОУ СОШ с. Пестравка





__________________/Казачкова Л.А./











СОГЛАСОВАНО:


Председатель Управляющего совета


ГБОУ СОШ с. Пестравка


__________________/Жижина О.А../




















