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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность труда) тренера – преподавателя СП  ДЮСШ ______________________________________________________________

                                                                                                                                                                                              с 01 января 2021 г. по 31 декабря 2021 г.

	
№ пп
	Критерии оценки
эффективности
деятельности
	Количественные,
качественные
или объемные
показатели
	БАЛЛЫ
	БАЛЛЫ
(заполняет
педагог)
	БАЛЛЫ
(заполняет
комиссия)
	ПОДТВЕРЖДЕНИЕ
	ПРИМЕЧА
НИЕ

	Результативность  деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг

	1.
	Сохранность контингента обучающихся в возрасте 5-18 лет в объединении дополнительного образования от первоначального набора в объединение дополнительного образования за отчетный период

	70%-74%;
75%-79%;
        80% и более

	0.5
1
1.5

	
	
	
	
избиратель
ная

	2.
	Сохранность контингента обучающихся объединения дополнительного образования, состоящих на различных видах профилактического учета, за отчетный период 

	100%
	
1
	
	
	
	избиратель
ная

	3.
	Соответствие дополнительной общеобразовательной программы, разработанной педагогом допол-нительного образования, современным требованиям Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей: 

-модульная дополнительная общеобразовательная программа;

-разноуровневая дополнительная общеобразова-тельная программа;

-дополнительная общеобразовательная програм-ма, реализуемая в сетевой форме;

-дополнительная общеобразовательная програм-ма, реализуемая в дистанционном формате (или с применением дистанционных технологий);

-дополнительная общеобразовательная програм-ма, включающая элементы наставничества

	- соответствует

- не соответствует
	1

0

	
	
	
	
при разработке педагогом нескольких программ, баллы начисляются за каждую программу


	4.
	Реализация педагогом дополнительного образования адаптированных дополнительных общеобразовательных программ для обучающихся с ОВЗ
	- Реализуется

- Отсутствует
	1

0

	

	 0
	
	
	
избиратель
ная

	5.
	Результативность обеспечения повышения уровня физической подготовленности обучающихся по общефизической, специальной физической и теоретической подготовке в соответствии с «Контрольными нормативами для учащихся учреждений дополнительного образования физ-культурно-спортивной направленности контрольно-переводными нормативами, утвержденными ОО (для обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам физкультурно-спортивной направлен-ности)

	средний балл 3,5;

средний балл 3,6-4,0;

средний балл 4,1 и выше

	                        0.5


1


1.5
	
	
	
	избиратель
ная

	6.
	Результативность подготовки обучающихся к получению спортивных разрядов, спортивных званий, награждению знаками «Юный турист» за отчетный период (при наличии соответствую-щего НПА): 

Юношеские разряды (лично)

Юношеские разряды (в игровых 
видах спорта)

КМС, МС, МСМК;

Спортивные знаки
	
	






1.5

3

5

                           1
	
	
	
	баллы суммируются

	7.
	Доля позитивных отзывов обучающихся объедине-ния дополнительного образования и их родителей (законных представителей) о качестве организации образовательного процесса на сайте ДЮСШ, 



- сайте «Навигатор дополнительного образования детей Самарской области», от общего количества отзывов обучающихся объединения дополнитель-ного образования и их родителей (законных представителей)

	



70%-79%;
80% и более








70%-79%;
80% и более
	




                        0.5
1







    
        1.5
2

	
	
	
	баллы суммируются

	Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровождению их профессионального самоопределения

	8.
	Доля обучающихся объединения дополнитель-ного образования – победителей и призеров мероприятий (конкурсов, соревнований, фестива-лей, конференций, олимпиад и другое), в общей численности обучающихся объединения допол-нительного образования, 

на уровне: 

ДЮСШ; 

муниципалитета,

округа, 

области

	






            до 5%;
5-10%
10-15%
           свыше 15%


	








              0.5

                 1

             1.5

                2
                
	
	
	
	баллы суммируются

	9.
	Доля обучающихся объединения дополнительного образования, принявших участие в меро-приятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях), в общей численности обучающихся объединения дополнительного образования (в зависимости от уровня):

-школьный

-муниципальный

-окружной





-областной




-международный

	










свыше 15%

свыше 15%

До 5%
От 5% идо 10 %
От 10% до 15 % свыше 15%


До 5%
От 5% идо 10 %
От 10% до 15 % свыше 15%

До 5%
От 5% идо 10 %
От 10% до 15 % свыше 15%
	










0.5

1

0.5
1
1.5
2


1
1.5
2
2.5

1.5
2
2.5
3
	
	
	
	

Баллы суммируются

	10.
	 Доля обучающихся объединения дополнительного образования, вовлеченных в различные формы сопровождения и наставничества, в т.ч.                с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися, от общего количества обучающихся объединения дополнительного образования, за отчетный период

	До 50 %
От 50% до 70 %
Свыше 70%







	                        0.5
1
1.5







	
	
	
	
избиратель
ная


	
	
	
	

                                     

	
	
	
	




	Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых) в образовательном процессе

	11.
	Продвижение деятельности объединения дополнительного образования образовательной организации (структурного подразделения) через освещение на сайте образовательной организации, на сайте «Навигатор дополнительного образования детей Самарской области», в социальных сетях, в средствах массовой информации (в зависимости от уровня) за отчетный период 

-районный уровень;
-территориальный.
-областной
	
	









1
1.5
2

	
	
	
	Баллы суммируются

	Результативность организационно-методической деятельности педагога

	12.
	Результативность участия педагога в распростра-нении педагогического опыта в профессиональ-ном сообществе (издание публикаций, выступ-ления на педагогических советах, семинарах, конференциях, мастер-классах, заседаниях мето-дических объединений и другое) (в зависимости от уровня) 

-школьный уровень
-районный уровень;
-территориальный.

	
	








                     0.5
1
                        1.5
	
	
	
	баллы суммируются

	13.
	Участие педагогического работника в работе экспертных советов, конкурсных комиссий, творческих проектных групп, жюри конкурсов, организации и судействе спортивных соревнова-ний за отчетный период, (в зависимости от уровня):

-школьный уровень
-районный уровень;
-территориальный.
-областной
	
участие
	








1
2
3
4

	
	
	
	


Баллы суммируются

	14.
	Реализация совместных с родителями (законными представителями) различных мероприятий и проектов за отчетный период

	

реализация
	

0.5
	
	
	
	

избиратель
ная

	15.
	Результаты участия педагога в конкурсах профессионального мастерства (победитель, призёр, лауреат, дипломант, обладатель специального приза, благодарственного письма, участник) (в зависимости от уровня) 

-школьный уровень
-районный уровень;
-территориальный.

	
	





1
2
                           3
	
	
	
	
Баллы суммируются

	16.
	Реализация педагогическим работником образовательных (воспитательных) проектов (профильные смены, учебно-тренировочные сборы, походы, выездные массовые мероприятия и другое) (в зависимости от уровня):

- школьный
- муниципальный
- окружной
- областной
- международный
	реализация
	






0.5
1
1.5
2
2.5

	
	
	
	Баллы суммируются


	17.
	Достижение наставляемым требуемой результативности при участии педагога в программе наставничества образовательной организации по модели педагог-педагог
	
	0.5

	
	
	
	избиратель
ная


		Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей

	18.
	Доля обучающихся объединения дополнительного образования, получивших знаки ВФСК ГТО, от выполнявших нормы ВФСК ГТО
	До 50 %
Свыше 50%
	1
1.5
	
	
	
	


	19.
	Отсутствие фактов травматизма среди обучающихся объединения дополнительного образования во время образовательного процесса
	
отсутствие
наличие 
	
1
-1
	
	
	
	избиратель
ная

	20.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу педагога со стороны участников образовательных отношений
	
Отсутствие
наличие
	
1
-1
	
	
	
	избиратель
ная

	Дополнительный перечень критериев, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность труда) тренера – преподавателя

	21.
	Участие тренера-преподавателя в курсах повышения квалификации.
	Объем часов по курсам:

-в объеме 72 часа;
-более 72 часов.
	

                        0.5
1
	
	
	
	
избиратель
ная


	22.
	Ведение документации и сроков сдачи отчетов.
	Результаты проверки документации:

-своевременное и качественное предоставление документации в электронном варианте;
- несвоевременное предоставление документации;
- отсутствие документации по результатам проверки
	

           
            1,5

 
              1

             -2 

	
	
	
	





избиратель
ная


Члены Комиссии:
Руководитель СП Благороднов Н.Н._________________
Методист Воронина Ю.Н.____________________
Тренер-преподаватель Карлов Д.А.._________________
                                                                                    С листом оценивания ознакомлен     ____________  /______________________/

